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Утверждаю 

Директор школы                   Э.А. Раева 

 

 

 

 

ПЛАН  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

№ 

п/

п 

Раздел Задача Мероприятия Сроки 

реализации 

Результат 

1. Знание: качество и 

объективность 

1. Разработать 

собственную Модель 

образовательной 

программы школы, 

сочетающую в 

инвариантной части 

принципы «Школы 

Минпросвещения 

России» (целевые 

ориентиры единого 

образовательного 

пространства), а в  

вариативной части: 

уникальные  

возможности «Школы 

АгроЭкоТех». 

 

 

1.1. Разработать Образовательную 

программу школы нового 

поколения 

сентябрь 2022 г. Образовательная 

программа школы 

нового поколения 

2. Расширить спектр 

программ внеурочной 

2.1. Вести внеурочную деятельность по Сентябрь 2022 г. Усиление 

патриотического 
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деятельности до 10 

часов в неделю 

 

предмету «Разговор о важном» направления 

воспитательной 

работы благодаря 

введению предмета 

«Разговоры о 

важном» 

2.2. Внести изменения в штатное 

расписание тарификационную ведомость 

Сентябрь 2022 г. Дополнительная 

оплата труда 

классных 

руководителей за 

внеклассное 

мероприятие 

«Разговор о важном» 

2.3. Разработать программы внеурочной 

деятельности по:  

- экологическому туризму; 

-программа «Проектируем виртуальные 

экскурсии» 

Сентябрь – январь  

2022- 2023 г.г. 

Доля рабочих 

программ 

внеурочной 

деятельности 

увеличить до 10 

часов в неделю 

3. Организовать участие 

учителей и учащихся 

школы  в 

Международной 

Державинской школе 

«Держи знания» на базе 

ТГУ им. Г.Р.Державина 

на постоянной основе 

3.1. Разработка совместных программ 

проведения обучающих сессий  с 

международными партнерами ТГУ им. Г.Р. 

Державина 

Сентябрь 2023г.  – 

Август 2024г.  

Увеличить долю 

выпускников 

школы 

поступающих в 

региональные вузы 

на 5% 
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4. Наладить 

международное 

сотрудничество с 

основной школой «Вук 

Карацич» г. Книч 

Республики Сербия в 

части преподавания 

русского языка и 

русской литературы 

4.1. Подписать договор о сотрудничестве с 

ОШ «Вук Карацич» г. Книч Республики 

Сербия. 

4.2. Разработать дорожную карту 

совместных действий по международному 

сотрудничеству в области изучения русского 

языка и русской литературы. 

4.3.Разработать программы урочной и 

внеурочной деятельности по направлениям 

дорожной карты 

 

май 2023 г. 

 

июнь 2023г. 

 

 

 

июль – август 2023 г. 

Повысить качество 

образования по 

русскому языку в 

основной школе за 

счет расширения 

возможностей 

межкультурного 

общения на  5%. 

2 Инклюзивное 

образовательное 

пространство 

1.Обеспечить 

информационную 

открытость содержания 

инклюзивного 

образования 

1.1. Внести изменения в должностную 

инструкцию заместителя директора по 

УМР, ответственного за информационную 

открытость содержания инклюзивного 

образования 

2022 -2023 г.г. Обновление 

информации (один 

раз в семестр) 

 

2. Обеспечить 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

учебниками 

2.1. Обеспечить обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью учебниками, рабочими 

тетрадями и дополнительными материалами 

Сентябрь 

2023 г. 

Доля  обучающихся 

с ОВЗ и 

инвалидностью, 

обеспеченных 

учебниками, 

рабочими тетрадями 

и дополнительными 

материалами 

(100%); 

3. Обеспечить 

специальными 

техническими 

средствами 

3.1. Обеспечить обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью 

специальными средствами 

дополнительного образования и 

2023 г-2024 гг. Доля  специальных 

технических средств 

обучения для 

обучающихся с ОВЗ и 
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обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

специализированными 

профильными средствами  

инвалидностью 

(100%) 

4. Обеспечить участие 

педагогов в семинарах 

и тренингах по 

инклюзивному 

образованию 

4.1. Активизация работы по увеличению 

показателя по участию педагогов школы в 

семинарах по инклюзивному образованию 

май 2023 г. Доля педагогов, 

участвующих в 

семинарах и 

тренингах по 

инклюзивному 

образованию (100%) и 

транслирующих опыт 

работы (50%) 

3 Воспитание 1.Разработать 

положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

1.1. Оформление  классной комнаты для 

актива школы и советника по воспитанию, 

с информацией о  направлениях работы и 

установкой государственных символов 

России. 

ноябрь 2022 г. Положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2. Организовать на базе 

школьного 

оздоровительного 

лагеря тематическую 

смену 

2.1. Организация на базе школьного лагеря 

«Солнышко»  тематической смены – 

«Начинающие агрономы» 

июнь 2023 г. Количество 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

тематической смене 

повысить в 2 раза. 

3. Организовать участие 

учителей и учащихся 

школы  в 

Международной 

Державинской школе 

«Держи знания» на базе 

ТГУ им. Г.Р.Державина 

на постоянной основе 

3.1. Разработка совместных 

воспитательных мероприятий  с 

международными партнерами ТГУ им. Г.Р. 

Державина 

 Культурное 

обогащение 

педагогов и 

школьников за счет 

возможности  

познакомиться с 

зарубежной 

методикой 
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4. Наладить 

международное 

сотрудничество с 

основной школой «Вук 

Карацич» г. Книч 

Республики Сербия  

4.1. Включить в договор о сотрудничестве с 

ОШ «Вук Карацич» г. Книч Республики 

Сербия проведение совместных 

воспитательных мероприятий 

4.2. Включить в дорожную карту 

совместных действий по международному 

сотрудничеству мероприятия 

воспитательной направленности. 

4.3. Разработать сценарии совместных 

воспитательных мероприятий. 

 

 преподавания 

учебных дисциплин; 

формированию 

устойчивой 

мотивации к 

межкультурному 

обмену,  

межкультурной 

коммуникации, 

толерантного 

отношения к иной 

культуре 

4 Творчество 1. Увеличить 

количество 

обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах 

Всероссийского уровня 

1.1. Участие во всероссийской олимпиаде 

«Арт-успех» 

ноябрь 2022 г.  

1.2. Участие во всероссийском конкурсе 

научно-исследовательских работ 

«Национальное достояние России» 

2023 г. 

1.3. Участие во всероссийских конкурсах 

патриотического, художественно-

эстетического направления 

2023-2024 гг. 

2.  Открыть новые 

творческие 

объединения 

2.1. Открытие творческого объединения 

«Школьный театр» 

2022 -2023 г.г. 

 

1 группа 

численностью 15 

человек 

2.2. Открытие творческого объединения 

«Школьное телевидение» 

1 группа 

численностью 15 

человек 

2.3. Открытие творческого объединения 

«Школьный пресс-центр» 

1 группа 

численностью 15 
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человек 

2.4. Организация хорового коллектива хор численностью 

до 80 человек 

3. Реализовать 

методические 

рекомендации по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы  

3.1. Привлечение педагога для 

преподавания 3D проектирования и 

робототехники в рамках сетевой формы 

реализации образовательной программы   

Январь 2023 г. Вовлечение педагога 

и более 50 детей в 

ОО из других 

образовательных 

организаций  
3.2. Разработка внутренней документации 

для реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

4. Запустить 

конвергентные 

лаборатории 

4.1. Запуск работы конвергентной 

лаборатории в рамках сетевого 

сотрудничества с Центром цифровых 

компетенций МичГАУ 

Январь 2023 г.  

5 Профориентация 1. Включение в 

полномочия 

заместителя директора 

по УМР комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в ОО 

1.1. Дополнить  должностную инструкцию 

заместителя директора по УМР функциями 

по организации комплексной работы по 

профориентационной деятельности в 

школе 

Сентябрь 2022 г.  

2. Организовать участие 

школьников в 

мультимедийной 

выставке-практикуме 

«Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков 

«Россия – моя 

2.1. Набор групп по площадкам проекта 

«Лаборатория будущего» 

Сентябрь-ноябрь 

2022 г 

Увеличение 

участвующих в 

мультимедийной 

выставке проекта 

«Лаборатория 

будущего»до 10% 

2.2. Посещение мультимедийных выставок 

проекта «Лаборатория будущего» 

декабрь- январь 

2022-2023 г. г. 
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история») в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

3. Ввести 

профориентационные 

блоки в учебные 

предметы 

Реализация профориентационных рабочих 

программ внеурочной деятельности: 

1. «Журналистика» - выпуск ежемесячной 

школьной газеты 

2. Юноармейский отряд «Наследники 

славы» - участие в военно-патриотических 

мероприятиях 

3. «Школа юного предпринимателя» - 

написание проектов по экологической 

экономике 

4. «Информационная безопасность» - 

проведение тематических игр по 

информационной безопасности 

5. «Юные инспектора дорожного 

движения» - проведение тематических 

мероприятий по безопасности дорожного 

движения 

2022 -2023 гг. Вовлечение 5-7 % 

обучающихся в 

профориентационны

е мероприятия в 

рамках внеурочной 

деятельности 

4. Провести 

профориентационные 

уроки на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

4.1. Обеспечить регистрацию обучающихся 

6-11 классов на платформе bvbinfo.ru 

Сентябрь 2022 г. Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профориентационну

ю работу 
4.2. Принять участие в 

профориентационных уроках на платформе 

bvbinfo.ru 

сентябрь 2022 г. – 

май 2023 г. 

5. Организовать участие 

обучающихся в онлайн-

5.1. Проведение онлайн-диагностики на Ноябрь 2022 г. Вовлечение 50% 

обучающихся в 
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диагностике на 

платформе bvbinfo.ru 

платформе bvbinfo.ru профориентационну

ю работу 

6. Организовать 

профессиональные 

пробы на базе 

предприятий - 

партнеров 

6.1. Выявить профориентационные 

направления, актуальные для обучающихся 

МБОУ Избердеевской сош. Составить 

маршрутную карту профессиональных 

проб с помощью ресурсов «Билет в 

будущее» 

ноябрь 2022 г. Вовлечение 5 % 

(2023 г.) 

обучающихся в 

профориентационны

е пробы 

Вовлечение 7 % 

(2024 г.) 

обучающихся в 

профориентационны

е пробы 

Вовлечение 10 % 

(2025 г.) 

обучающихся в 

профориентационны

е пробы 

6.2. Принять участие в профессиональных 

пробах через сетевое взаимодействие 

ноябрь 2022 г. 

7. Организовать участие  

обучающихся в 

фестивале профессий 

«Билет в будущее» 

7.1. Организовать участие 50 обучающихся 

в фестивале профессий «Билет в будущее» 

через сетевое взаимодейстие с Филиалами 

МБОУ Избердеевской сош 

2022-20213 уч.год Участие 10% 

обучающихся в 

фестивале 

профессий 

8. Организовать 

профобучение 

девятиклассников на 

базе колледжей 

8.1. Привлечение обучающихся 9 классов к 

осуществлению профессиональных проб 

на базе колледжей г. Мичуринска 

апрель 2023 г. Реализация 

обучающимися 

возможности 

получить 

специальное 

образование 

9. Организовать участие 

обучающихся в 

9.1. Подать заявки на участие в 

профориентационной смене 

Май 2023 г. Участие 

обучающихся в 
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профориентационной 

смене 

10. Организовать 

участие в профильных 

техноотрядах 

организованной МичГАУ профориентационно

й смене (10%) 

10.1. Провести набор учеников-участников 

профильного техноотряда на базе МБОУ 

Избердеевской сош (обучающие базовой 

школы и филиалов) 

Январь 2023 г. Реализация 

возможности 

участия детей в 

профильных 

техноотрядах (10% 

обучающихся) 
10.2. Организовать конкурсный отбор для 

участия в профильных техноотрядах 

Март 2023 г. 

6 Здоровье 1. Организовать 

просветительскую 

деятельность по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании 

1.1. Организация 3 мероприятий 

просветительской направленности по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании 

2022 -2023 уч.год Увеличить 

количество 

мероприятий по 

ЗОЖ до 3-х 

1.2. Организация 5 мероприятий 

просветительской направленности по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании  

2023-2024 учебный 

год 

Увеличить 

количество 

мероприятий по 

ЗОЖ до 5-х 

1.3. Организация 7 мероприятий 

просветительской направленности по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения, наркомании 

2024-2025 уч. год Увеличить 

количество 

мероприятий по 

ЗОЖ до 7-х 

2. Организовать 

получение более 30% 

обучающихся 

подтвержденный знак 

ГТО 

2.1. Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом на сайте ГТО, 

под руководством классных руководителей 

Январь 2023 г. Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся 

спортом на сайте 

ГТО 

2.2. Прохождение тестов ГТО март 2023 г. Увеличение числа 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО 
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до 5% от общего 

количества 

2.3. Прохождение тестов ГТО март 2024 г. Увеличение числа 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО 

до 10% от общего 

количества 

2.4. Прохождение тестов ГТО март 2025 г. Увеличение числа 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО 

до 30% от общего 

количества 

7 Учитель. 

Школьные 

команды 

1. Создать условия для  

развития системы 

наставничества 

1.1. Разработать Положение «О 

наставничестве» 

сентябрь 2022 г. более 2% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию (за 

год) 

1.2. Направить учителей на курсы ПК по 

наставничеству 

февраль 2023 г. 

1.3. Направить учителей, прошедших ПК, на 

аттестацию по кв. категории «педагог-

наставник»  

май 2023 г. 

1.4 Создание ПОС (Профессиональное 

обучающее сообщество) 

Сентябрь 2023 г.  Развитие 

эмоционального 

интеллекта, 

личностного 

потенциала 

педагогов 

8 Образовательная 

среда, создание 

1. Создание условий 

для использования 

1.1 Создать УЗ на портале госуслуг 

обучающихся 1-11 классов, для 

использования ресурсов ФГИС «Моя 

ноябрь-декабрь 2022 

г. 

Повышение уровня 

информированности 

родителей о работе 
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условий ФГИС «Моя школа» школа» образовательной 

организации 
1.2. Обеспечить доступ к оцифрованным 

учебникам 

2023 г. 

1.3. Обеспечить доступ к оцифрованным 

учебникам, доступ к дополнительной 

литературе, всероссийским электронным 

библиотекам с возможностью создания 

собственного ЦОК для демонстрации на 

уроках 

2024 г. 

2. Обеспечить 

эксплуатацию 

информационной 

системы управления 

ОО  

2.1. Обеспечить эксплуатацию 

информационной системы управления ОО 

с региональными и федеральными 

информационными системами 

2025 г. 

3. Оснащение IT-

оборудованием в 

соответствии со 

стандартом 

3.1. Обеспечить оснащенность учебных 

классов средствами отображения 

информации (СОИ) 

2023 г. Оснащенность в 

объеме 15% учебных 

классов 

3.2. Обеспечить оснащенность учебных 

классов средствами отображения 

информации (СОИ) 

2024 г.  Оснащенность в 

объеме 45% учебных 

классов 

3.3. Обеспечить оснащенность учебных 

классов средствами отображения 

информации (СОИ) 

2025 г. Оснащенность в 

объеме 60% учебных 

классов 

3.4. Обеспечить оснащенность учебных 

классов средствами отображения 

информации (СОИ) 

2026 г. Оснащенность в 

объеме 80% учебных 

классов 

3.5. Обеспечить оснащенность учебных 

классов средствами отображения 

2027 г. Оснащенность в 

объеме 100% 
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информации (СОИ) учебных классов 

  4. Создание «Центра 

«Старт PLUS» – единое 

пространство для 

развития  творческого 

потенциала 

школьников» 

4.1. Создать на базе Центра ««Старт PLUS» 

творчески мастерские («Выбора»; 

«Достижений»; «Жизнестойкости»; «3D- 

технологии»; «Ментальная арифметика»; 

«Аддитивные технологии»; «АгроРоботы») 

 

 

 

 

 

 

2023 г. Формирование 

творческой 

образовательной 

среды, которая  

будет 

способствовать 

популяризации 

среди школьников и 

их родителей 

агротехнологическог

о и инженерно-

технологического 

образования 

  5. Ввести УМК 

«Школы 

возможностей» во 

внеурочную 

деятельность 

школьников 

5.1.  Обеспечить доступ к программно- 

методическим разработкам по  развитию 

личностного потенциала УМК «Школа 

возможностей» на портале 

https://catalog.vbudushee.ru 

2023 г. Позитивное влияние 

на личностное 

развитие, позволит 

мотивировать 

школьников на 

бесконфликтное 

общение, 

демонстрацию 

отношений 

взаимоуважения и 

доброжелательности 
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МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

• Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов 

программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации и 

педагогов, учащихся, родителей школы и представителей общественных организаций и 

учреждений округа и города. 

 • Разработанная в программе стратегия развития школы будет использована в качестве 

основы при постановке целей и задач при разработке годового плана, который будет 

включать мероприятия по реализации проектов. 

 • Подведение итогов  работы, обобщение достижений, выявление проблем и внесение 

корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом 

педагогическом совете школы и заседании Управляющего совета.  

• Обеспечение обмена информацией в образовательном пространстве муниципальтета 

будет осуществляться через педагогические чтения, проведение круглых столов, 

использование СМИ, издание информационных бюллетеней, сборников и обновление 

Web – сайта школы. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Формирование единого образовательного пространства (обучение и воспитание).  

Совершенствование традиционной системы обучения: сохранение классического 

образования высокого конкурентоспособного уровня, общения учителя и ученика, 

воспитание нравственных ценностей, гражданина, патриота нашей страны, 

сотрудничество с семьёй. 

Актуализация задач школьного образования – привить ценностные ориентиры 

школьникам: ценность знания и профессионального мастерства, уважение к старшим, 

любовь к своей Родине, доброта и отзывчивость, желание помогать ближним, умение 

противостоять античеловеческим идеологиям. 

Принципы школы:  обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся  сохранение здоровья и обеспечение безопасности 

обучающихся 

 непрерывное совершенствование качества образования  развитие обучающихся 

(интеллект, талант, личность) 

 социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, традиции, 

профессия) 

поддержка учительства 

участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата (детско-

взрослая общность)  конструирование современной образовательной среды (обучение, 

опыт, демонстрация) 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

№ 

п/п 

Направления 

развития 

Критерии и показатели оценки реализации программы 

развития 
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 Показатель Критерий 

1. Знание: качество и 

объективность 

Доля рабочих программ 

внеурочной деятельности 

10 часов 

Доля информационной 

открытости содержания 

инклюзивного образования, 

путем регулярного обновления 

информации  

один раз в семестр 

 

Доля  обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, обеспеченных 

учебниками, рабочими тетрадями 

и дополнительными материалами 

100% 

Доля педагогов, участвующих  в 

семинарах и тренингах по 

инклюзивному образованию  и 

транслирующих опыт работы  

100% и 50% 

соответственно 

2 Воспитание Количество обучающихся, 

принимающих участие в 

тематических лагерных сменах 

Повысить с 0 до 25 

человек 

3 Творчество Количество обучающихся, 

участвующих  во всероссийских 

конкурсах 

Увеличить на 10% 

Количество обучающихся, 

зачисленных в объединение 

«Школьный театр»  

1 группа численностью 15 

человек 

 

Количество обучающихся, 

зачисленных в объединение 

«Школьный хор»  

1 группа численностью 80 

человек 

Количество обучающихся, 

зачисленных в объединение 

«Школьный пресс-центр»  

1 группа численностью 15 

человек 

Количество обучающихся, 

зачисленных в объединение 

«Школьное телевидение»  

1 группа численностью 15 

человек 

 

  Количество обучающихся, 

зачисленных в объединение 

«Школьный музей»  

1 группа численностью 15 

человек 

 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

сетевой форме  

повысить в 2 раза за счет 

увеличения числа 

организаций в сети 

 

4 Профориентация Доля обучающихся участвующих 

в мультимедийной выставке – 

практикуме «Лаборатория 

будущего»  

 

увеличить на 10% 

Доля обучающихся участвующих 

в профориентационной смене  

увеличить на 10% 

 

Доля педагогов, обученных по 

программе подготовки педагогов-

увеличить на 10% 
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навигаторов  

5 Здоровье - Количество мероприятий по 

просветительской работы по 

ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, наркомании  

1 мероприятие в семестр 

 

Количество школьных 

спортивных секций, 

культивируемых в ШСК  

11 спортивных секций 

Доля обучающихся, имеющих 

знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его возрастной 

категории  

 

35% от общего количества 

обучающихся 

6 Учитель. 

Школьные 

команды 

Доля педагогов повысивших 

квалификацию по направлению 

«педагог-наставник»  

10% от общего количества 

  Доля педагогов, пользующиеся  

оцифрованными учебниками в 

системе  ФГИС «Моя школа»  

50% от общего количества 

  Количество ПОС 1 сообщество 

7 Образовательная 

среда, создание 

условий 

Количество кабинетов 

оснащенных IT- оборудованием  

100% 

  Количество мастерских, 

созданных на базе центра «Старт 

PLUS» 

«Выбора»; «Достижений»; 

«Жизнестойкости»; «3D- 

технологии»; «Ментальная 

арифметика»; 

«Аддитивные технологии» 

 

 

 

 

 

 

 

 


